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ASSOCIAZIONE NAZIONALE COACH PERFORMANCE UMANE
Precisa identificazione delle attivita professionali cui I'associazione si riferisce:

L'attivita professionale svolta dai professionisti & da riferirsi al servizio di Coaching, tale attivita e
finalizzata al potenziamento delle competenze utili a migliorare le performance e i risultati che una
persona intende perseguire nella vita professionale, personale e sportiva.

E' una partnership operativa tra un Coach ed il suo Cliente (o Coachee) che si concentra
essenzialmente sul "fare”, su una relazione efficace orientata verso gli obiettivi e i traguardi definiti
dal cliente (o committente eventuale).

L'attivita del Coach si concentra sul migliorare e facilitare I'uso delle potenzialita del cliente (di
singole persone o di un gruppo) mediante la valorizzazione delle risorse inespresse.

Le Performance Umane, alle quali il Coach di questa associazione fa particolare riferimento, sono
quelle in cui le competenze di intelligenza emotiva, abilita mentali e la capacita di esprimersi e
comunicare con chiarezza sono sollecitate.

Il Coach esercita l'attivita professionale sia forma libera, sia internamente alle organizzazioni
(aziende, enti, organizzazioni sportive, ecc.).

Si precisa che la sopracitata attivita professionale del Coach non rientra tra quelle relative alla
professione di psicologo ai sensi dell’art. 1 della legge 18 febbraio 1989, n. 56.

Inoltre si dichiara che i professionisti iscritti all'associazione si impegnano a non svolgere tali attivita
a meno che siano dotati del relativo titolo professionale ed iscritti all'Ordine degli psicologi di
riferimento.
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ASSOCIAZIONE NAZIONALE COACH PERFORMANCE UMANE

Sintetica descrizione delle attivita professionali di riferimento

Il servizio di Coaching offerto dal Coach é finalizzato al potenziamento delle competenze utili a

migliorare i risultati che una persona intende perseguire nella vita professionale, personale e
sportiva.

Il Coach esercita I'attivita sia in forma di attivita libera, sia di attivita interna alle organizzazioni

(aziendali, sportive, start-up, enti o altri tipi di organizzazioni in cui si avverte la necessita di
migliorare prestazioni e risultati ).

L'azione di Coaching si fonda su una relazione di partnership, una alleanza di lavoro finalizzata al
raggiungimento di obiettivi definiti con il cliente (o un eventuale committente).

L'attivita del Coach migliora le performance e i risultati del cliente (di singole persone o di un

gruppo) attraverso la valorizzazione di risorse e potenzialita non ancora espresse o espresse in
parte.

Si sottolinea che la suddetta attivita non rientra tra quelle relative alla professione di psicologo ai
sensi dell'art. 1 della legge 18 febbraio 1989, n. 56, e che i professionisti iscritti all'associazione si

Impegnano a non svolgere tali attivita, salvo che siano dotati del relativo titolo professionale ed
iscritti all'Ordine degli psicologi.

Data di costituzione: 21/02/2021
Statuto: approvato il 21/02/2021 dal Consiglio Direttivo
Sede legale: Via Marcantonio Bragadin 6, 00136 Roma RM

Sito web: www.associazionecoachperformanceumane.it
Indirizzo mail: segreteria@associazionecoachperformanceumane.it

Legale rappresentante: Antonio Caporaso nato a Romail 10/01/1970

Struttura organizzativa dell'associazione:

Antonio Caporaso Presidente

Alessandra Casonato VicePresidente — Segretario Nazionale - Resp. Media
Giovanni Ghini VicePresidente — Consigliere — Responsabile Relazioni
Susanna Maurandi Consigliere

Stefano Saccomanni Tesoriere

Daniela de Tilla Consigliere

Francesco Vallarelli Consigliere
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Composizione degli organismi deliberativi e titolari delle cariche sociali:

Il Consiglio Direttivo Nazionale

Alessandra Casonato Vice Presidente - Segretario Nazionale- Resp. Media
Giovanni Ghini Vice Presidente - Consigliere-Resp. Relazioni esterne
Susanna Maurandi Consigliere

Stefano Saccomanni Tesoriere

Daniela De Tilla Consigliere

Francesco Vallarelli Consigliere

Il Presidente Nazionale
Antonio Caporaso

| Vicepresidenti Nazionali
Dott.ssa Alessandra Casonato
Giovanni Ghini

Il Segretario Generale
Dott.ssa Alessandra Casonato

Il Tesoriere$S
Dott. Stefano Saccomanni

Il Comitato Scientifico
Antonio Caporaso

Dott. Stefano Saccomanni
Susanna Maurandi

Le Commissioni
Antonio Caporaso
Stefano Saccomanni
Francesco Vallarelli

Collegio dei Probiviri
Giovanni Ghini
Francesco Vallarelli
Antonio Caporaso
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Il Revisore Unico o Collegio dei Revisori dei Conti laddove nominato.

Requisiti richiesti per la partecipazione all'associazione:
Titoli di studio:

Per diventare soci i candidati devono:

Diploma di scuola media di secondo grado.

o dimostrare attraverso evidenze cartacee la propria formazione professionale svolta (con
evidenziato il numero ore, il tipo di formazione e le peculiarita);
o dimostrare di avere specifiche competenze e conoscenze di Coaching.
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Obblighi di aggiornamento:

Lla partrempannng a cmr;i di formazione, convegni, congressi (anche in modalita e-learning) per
l'ottenimento dei crediti formativi del socio e obbligatoria.

Ogni anno I'Associazione promuove la formazione permanente attraverso un calendario formativo

presente sul sito dell'associazione (Wwww .associazionecoachperformanceumane it ), da cui I'associato

sceglie la tipologia di corsi utili al miglioramento delle sue competenze.
Il calendario viene inviato anche via mail a tutto i soci.

L ag‘gmrname.ntﬂ professionale precede che i Crediti Formativi professionali necessari annualmente
per il mantenimento della qualifica di socio sono 20

Strumenti predisposti per l'accertamento dell'obbligo di aggiornamento professionale:
Il conseguimento dei crediti formativi viene rilasciato con attestazioni o documentazione a seguito

del rilievo delle presenze alla formazione grazie a strumenti digitali in caso di formazione e-learning
O cartacea in caso di formazione o eventi formativi in presenza

Quota da versare
o Quota annuale Euro 120

Numero associati: lllimitato

Soggetto od organismo incaricato del controllo della applicazione del codice di condotta:
Consiglio Direttivo Nazionale

Servizi di riferimento:

o Sportello per il Cittadino via Marcantonio Bragadin 6, 00136 Roma,
Numero Verde 800 306670

Mail: segreteria@associazionecoachperformanceumane.it

SEZIONE I

Soggetto od organismo incaricato del controllo della applicazione del codice di condotta:
Consiglio Direttivo Nazionale

Numero associati: 12 al momento, illimitato il numero dei soci che possono iscriversi

Sedi regionali dell'associazione:

Lombardia Piazza C.Mozzarelli 11 46100 Mantova
Liguria Strada Valdirodi 121 Ospedaletti (SV)
Lazio Via M.Bragadin 6 00136 Roma

Comitato scientifico per la formazione degli associati:

Il Comitato Scientifico ha funzioni di verifica delle qualita professionali dei soci.

La struttura e responsabile delle prestazioni dei soci e puo chiedere informazioni relative all’attivita
in generale e gli standard qualitativi del socio.

Fa attivita di vigilanza sulla conformita alle norme tecniche sul Coaching, sull'attivita professionale
del Coach, sulle loro competenze, sulle modalita di comunicazione verso |'utente e inoltre sui suoi
requisiti.

Predispone il calendario formativo annuale ai fini dell’aggiornamento professionale dei soci.
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In base all'art. 2 comma 3 della legge 4/2013 vigila sulla condotta professionale degli associati e

stabilisce le sanzioni disciplinari eventuali, comunica le violazioni del Codice di Condotta, della
“Carta dei Valori" e dei regolamenti interni.

In base all'art. 4 della legge 4/2013 promuove forme di garanzia a tutela dell'utente,

Garanzie attivate a tutela degli utenti:

O

0O O 0 0 0 0O

Sportello per il Cittadino via Marcantonio Bragadin 6, 00136 Roma
Numero Verde 800 306670

Malil: segreteria@associazionecoachperformanceumane.it
Il Collegio dei Probiviri

Codice di Condotta Professionale

Codice Etico e Deontologico
Carta dei Valori

Possesso di sistema di qualita certificato ai sensi della norma UNI EN ISO 9001: NO

Aggiornamento del 13 Dicembre 2021
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