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VISTO

VISTO

VISTA

VISTO

VISTI
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tl decreto legislativo 30 tuglio 1999, n. 300 e successive
modificazioni, recante riforma dell'organizzazione del Governo. a
norma dell'articolo 11 della legge 15 marzo 1997, n. 59;

il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 158 in data 5
dicembre 2013, pubblicato sulla Gazzetta Ufficiale n. 19, in data 24
gennaio 2014, recante la “Organizzazione del Ministero dello
sviluppo economico”, emanato in attuazione dell’articolo 2, comma
10, del decreto legge 6 fuglio 2012, n. 95. convertito con
modificazioni dalla legge 7 agosto 2012, n. 135; |

il decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, recante “Norme generali
suil’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni
pubbliche” e successive modifiche ed integrazioni;

la legge 4 marzo 2009, n. 15, recante delega al Governo finalizzata
all’ottimizzazione della produttivita de! lavoro pubblico e alla
efficienza e trasparenza delle pubbliche amministrazioni, nonché
disposizioni integrative delle funzioni attribuite al Consiglio
nazionale dell'economia e del lavoro e alla Corte dei conti:

il decreto legislativo 27 ottobre 2009, n. 150, concernente
fattuazione della legge 4 marzo 2009. n. 15, in maferia di
ottimizzazione della produttivita det lavoro pubblico e di efficienza e
trasparenza delle pubbliche amministrazioni;

11 C.C.N.L. per i dirigenti dell’Area I del 12 febbraio 2010;

t commi 1 e 2, ultimo periodo, dell’articolo 9 del decreto-legge 31
maggio 2010, n. 78, convertito, con modificazioni, dalla legge 30
luglio 2010, n. 122, recanti misure in merito al trattamento
economico dei dipendenti delle pubbliche amministrazioni, come
individuate dall'ISTAT ai sensi de! comma 3. dell’articolo 1. della
legge 31 dicembre 2009, n. 196:

la direttiva in ordine alle modalita di conferimento. mutamento e

revoca degli incarichi di tunzione dirigenziale di livello generale del

Ministero dello sviluppc{{g@%ﬁ@ﬂ:{%maio 2009
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VISTO il decreto-legge 6 luglio 2012, n. 95, convertito con moditicazioni.
dalia tegge 7 agosto 2012, n. 133, recante: “Disposizioni urgenti per
la revisione della spesa pubblica con invarianza dei servizi ai
cittadini nonché misure di ratforzamento patrimoniale delle imprese
del settore bancario™

VISTO il decreto legislativo 8 aprile 2013, n. 39, recante disposizioni in
materia di inconferibilita e incompatibilita di incarichi presso le
pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo
pubblico, a norma dell’articolo I, commi 49 e 30, deila legge 6
novembre 2012, n. 190;

VISTO il decreto-legge 31 agosto 2013, n. 101, convertito con
modificazioni, dalla legge 30 ottobre 2013, n. 125 recante:
“Disposizioni urgenti per il perseguimento di obietivi di
razionalizzazione nelle pubbliche amministrazioni™;

CONSIDERATO  che il decreto del Presidente del Consiglio dei ministri n. 158 in data
5 dicembre 2013, entrera in vigore, a norma dell’art. 22, in data 8
febbraio 2014 e che per I'effetto sono soppressi, a decorrere dalla
predetta data, gli uffici di livello dirigenziale generale istituiti dal
regolamento di organizzazione pre-vigente, con conseguente
decadenza dall’incarico dei dirigenti ivi preposti;

VISTA la comunicazione prot. n. 24934 del Capo di Gabinetto del Ministero
delto sviluppo economico in data 12 dicembre 2013 con la quale &
stata resa nota la vacanza di n. 17 posizioni dirigenziali di livello
generale del Ministero dello sviluppo economico conseguenti
all’entrata in vigore del citato decreto del Presidente del Consiglio
dei Ministri in data 5 dicembre 2013;

CONSIDERATO  che la dr.ssa Mirella FERLAZZO ha manifestato interesse per i
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conferimento  dell'incarico di funzione dirigenziale di livello
generale di Direttore della Direzione generale per le risorse.

I"organtzzazione e il bilancio:
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RITENUTO

VISTA

VISTA

VISTO

VISTA

VISTO
RITENUTO

VISTO

che la drssa Mirella FERLAZZO. in relazione alla natura. alle
caratteristiche degli obiettivi prefissati ed alla complessita della
struttura interessata, sia la pit idonea per il conferimento del predetto
incarico;

la nota del Ministro dello sviluppo economico prot. n. 2084 in data
29 gennaio 2014;

la nota del Ministro dello sviluppo economico prot. n. 2081 in data
29 gennaio 2014 con la quale & stata formulata, ai sensi dell'art. 19,
comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modifiche ed integrazioni, la proposta di attribuzione alla dr.ssa
Mirella. FERLAZZO, dirigente di prima fascia, dell'incarico di
tunzione dirigenziale di livello generale di Direttore della Direzione
generale per le risorse, Iorganizzazione ¢ il bilancio a decorrere
dall’8 febbraio 2014,

Faccordo in data 29 gennaio 2014 che risolve a decorrere dall’8
febbraio 2014 il contratto individuale di lavoro sottoseritto in data 15
febbraio 2012 dalla dr.ssa Mirella FERLAZZO, correlato allincarico
di funzione dirigenziale di livello generale, di Direttore dell’Ufficio

per gli affari generali e le risorse;

la dichiarazione della dr.ssa Mirella FERLAZZO rilasciata ai sensi

del comma | dell’articolo 20 del decreto legislativo 8 aprile 2013, n.
39:

il curriculum vitae delta dr.ssa Mirella FERLAZZO dirigente di
prima fascia dei ruoli del Ministero dello svituppo economico:

di accogliere la proposta del Ministro dello sviluppo economico
sopra citata:

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministei in data 27 Maggio
2013 che dispone la delega di tunzioni al Ministro per la pubblica

amministrazione ¢ la sempliticazione on. avv. Glanpiere D" Alia;
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DECRETA:

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’art. 19, comma 4, del decreto legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive

modifiche ed integrazioni, ¢ conferito alla dr.ssa Mirella FERLAZZO, dirigente di prima

fascia

. l'incarico di funzione dirigenziale di livello generale di Direttore della Direzione

generale per le risorse, I'organizzazione e il bilancio nell’ambito del Ministero delio

sviluppo economico.

Art. 2

{Obiettivi connessi all’incarico)

Nell’ambito dell’incarico conferito, la dr.ssa Mirelia FERLAZZO svolgera le funzioni di

cul al
2013,

Iarticolo 18 del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri del 5 dicembre
assicurando, in particolare:

["attivitd di organizzazione degli uffici ¢ di sempliticazione delle procedure

interne; _

il coordinamento dellattivita di formazione del bilancio e di previsione della spesa

del Ministero:

["attivita di comunicazione, trasparenza, 1 rapporti con l'utenza e la valorizzazione

del polo culturale;

il reclutamento, la gestione giuridica ed economica ¢ lo sviluppo del personale;

le controversie relative ai rapporti di lavoro e i procedimenti disciplinari; g /

le politiche per le part opportunita e per il benessere del personale; / ’

la gestione dei servizi comuni ¢ gli affari generali:

"attivita di supporto al Responsabile per i servizi di prevenzione ¢ sicurezza e i

compiti previsti dal decreto legislativo 82/05.

Nel quadro della definizione degli obiettivi annuall e delle relative risorse umane,

strumentali ¢ finanziarie da attribuire aghi uttici, la dr.ssa Mirella FERLAZZO provvedera
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inoltre alla formulazione di specitiche proposte sul programmi di attivita e sui parametri di
valutazione dei risultati ¢ dovrd inoltre realizzare gli ulteriori obiettivi specitici attribuiti

dall'Organo di vertice.

Art. 3
(Incarichi aggiuntivi)
La dr.ssa Mirella FERLAZZO dovra altresi attendere agli altri incarichi gia conferiti o che
saranno conferiti dal Ministro dello sviluppo economico. o su designazione dello stesso, in
ragione dell’ufficio o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del Ministero che
devono  essere  espletate, ai  sensi della normativa vigente, dai dirigenti

dell’amministrazione.

Art. 4

(Durata dell’incarico)

Al senst dell art. 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive
modificazioni ed integrazioni. in correlazione agli obiettivi assegnati, incarico di cui

all’art. 1 ha la durata di cinque anni a decorrere dalla data dell’8 febbraio 2014.

Art. 5

(Trattamento economico)

Il trattamento economico da corrispondersi alla dr.ssa Mirella FERLAZZO. in relazione
all'incarico conferito, ¢ definito dal contratto individuale da stipularsi tra la medesima ed il
Ministro dello sviluppo economicoe. nel rispetto dei principi definiti dall'art. 24 del decreto
legislativo 30 marzo 2001. n. 165 e successive modificazioni ed integrazioni. dal CCNL
area [ della dirigenza sottoscritto in data 12 febbraio 2010, nonché dai commi 1 ¢ 2, ultimo
periodo. dell’articolo 9 del decreto-legge 31 maggio 2010. n. 78. convertilo. con
modificazioni. dalla legge 30 luglio 2010, n. 122, recanti misure in merito al trattamento

economico dei dipendenti pubblici.
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Del suddetto incarico sara data comunicazione al Senato della Repubblica ed alla Camera
dei Deputati,

[ presente decreto sara trasmesso agli organi di controllo.

Roma, T, 7 FEB. 2014

p. il Prestdente del Consiglio dei Ministri
il Ministro per la pubblica amministrazione e la semplificazione

On. Avv. Gianpiero D’ Alia
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