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1 ¥ipenti contratti collettivi nazionall di lavore del personale din-
gente, comparto Ministen, Arca |

il decreto del Presidente del Consiglio del Mimistint 5 dicembre
2013, n. 138, recante il Repolamento di orpanizzazione del Mini-
stero dello sviluppo economico. entrato in vigore '8 febbraio
2014,

il decreto ministeniale 4 setternbre 2014 di definizione dei criteri ¢
delle procedure per il conferimente ¢ la revoca degh incarichi di-
rigenzzh di livello non generale del Ministere dello sviluppo
ECONOMILE:,

il decreto ministeriale 24 fehbraio 2017, di natura non regolamen-
tare, concernenle 'individuazione degli uffici dirigenziali di livel-
lo non penerale, registrato alla Corte dey Coniil 19 apnle 2017 n.
233 e pubblicato nella Gazzetta Ufficiale — Serie generale - n. 107
del 10 maggio 2017, che ha sostituito i decrcti ministeriali 17 lu-
glio 2014 e 30 ottobre 2015;

il decreto direttoniale 20 novembre 2014. registrato alla Corte dei
Conti il 18 dicembre 2014 al n.4479. con 1l quale £ stalo conlento
I'incarico dirigenziale di direzione della Divisione [H “'Conten-
zioso e procedimenti disciplinan™ di questa Direzione Generale
per le risorse. I'orgamizzazione e 1l bilancio, per 1l periodo dal 20
novembre 2014 al 14 novembre 2018, alla dott.ssa Maria Roberta
PAK], dingente di sceonda faseia di queste Ministero ed il relati-
vo contratto mdividuale economico m par data;

che non sono state apportare medifiche alle competenze di tale
divisione ai sensi del mensionato decreto mimisteniale 24 febbraio

2017;

I"art. 14 del decreto legislativo 14 marso 2013 n. 33, come modi-
ficato dal decreto lepislativo 9772016, recante " Obblight di pub-
blicarione concernenti | titolari di incarichi politici, di arunini-
strazione, di direzione o di governoe ¢ i titolari di incarichi diri-
genziahi”, che stabihsce - al comma 1 quater - che “Negli atti di
conferimenta di incarichi dirigenziali e nei relativa contrathi sono
riportati ghi oblettivi di trasparenza. {inaluzzatl a rendere 1 dau
pubblicati di immediata comprensione e consultazione per il cit-
tading. con particolare riferimento ai dati di bilancio sulle spese e
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ai costi del persunale, da indicare s1a in modo aggregato che ana-
litico. 11 mancato raggiungimento de) suddetu obiettivi determina
responsabilita dirigenziale ai sensi dell'articole 21 del decreto le-
gislativo 30 marzg 2001, n. 165, Del maneato raggiungimento dei
suddetti obicttivi si tiene conto ai Uini def conlerimento di sucecs-
sivl mmearichi™

DECRETA

Art. ]
{Ohicttivi trasparcenza)

Secondn quante stabilito dall’art. 14 del decreto legslative 14 marso 20103 n, 33
come modilicato dal decreto lepislative 97/2016, comma | quater, I'incarice dirn-
penziale di cui al decreto diretloriale 20 novembre 2014, citate in premessa ¢ relati-
vo alla direzione della Divisione III "Contenzioso e procedimenti disciplinari di
guesta Direzione Generale, conlerito alla dott.ssa Maria Roberta PASI, dirigente
seconda fascia di questo Ministero. per il periodo dat 20 novembre 2014 al 14 no-
vembre 2018, viene integrato con gli obiettivi di trasparenza che dovranno essere
persegniti e finalizzati a rendere 1 dati pubblicati di immediata comprensione e con-
sultazione per il cittadino, con particolare riferimento agli obblight di pubblicazionc
coneement:

& Codice disciplinare e codice di condotta di cut all’art Art. 53, ¢ 2.
dlgs n 16572001 Art. 12, ¢ 1, d.lgs. n.33 del 2013,

Il mancato ragpiungimento dei suddetti obietivi determinera responsabilita dirigen-
#Aale a1 sensi dell'articolo 21 del decreto lepislativo 30 marze 2001, n. 165 ¢ se ne
terrd conto al find del conlerimento di suceessivi incartehi.

Resta invaniate quant’altro disposto con il suddette decreto diretteriate 20 novem-
bre 2014,

1l presente decretn sard trasmesso agli Organi di controllo.
Roma,

IL DIRETTORE GENERALE
(Mirelia Ferlazzol
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