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| WMAGITRATO s
VIsTO il decreto legislative 30 marzo 2001, n. 165 e successive

modificazioni ed integrazioni:

VIsT! i vigenti contrattl collettivi nazionali di javoro del personale
dirigente, comparto Ministeri, Area [,

VISTO 1 decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 3 dicem-
bre 2013, n. 158, recante il Regolamento d organizzazione

del Ministero delio sviluppo economico, entrato in vigore
1’8 febbraio 2014;

VISTO il decreto ministeriale 24 febbraio 2017, pubblicato nella
Gazzetta Ufficiale 10 maggio 2017, ». 107, concernente
individuazione degli uffici di livello dirigenziale non ge-

nerale del Ministeto dello sviluppo economice:

VISTO il decreto ministeriale 4 settembre 2014 di definizione det
criteri e delle procedure per i1 conferimento e la revoca de-
gli incarichi dirigenziali di fivello non generale del Mini-

stero delio sviluppo €COnOMIco;

TENUTO CONTO  che ¢ stata offettuata la pubblicita della posizione dirigen-
ziale vacante nell’ambito della Divisione VI1I- Interventi
per ricerca ¢ sviluppo - di questa Direzione generale previ-

sta dall’articolo 3, comna 2, del decreto ministeriale 4 set-
tembre 2014;

CONSIDERATO  che ¢ stata espletata la procedura prevista dal)articolo 9 del
decreto ministeriale 4 settembre 2014 con valutazione delle
candidature pervenuic per i1 conferimento dellincarico di

direzione della predetia Divistone;

VisTa ia nota prot. n. 21 194 del 30 gennaio 2018 con ta quale &
stato comunicato alla Direzione generale per le risorse, L’or-
panizzazione ed il bilancio di voler conferire Vincarico di

citi trattasi all’ing. Angelo Maria Pornilla, in considerazione
delle attitudini e capacita professionall del dirigente rispetio
alla natura ed alle caratteristiche deghi obiettivi prefissati
per I’incarico da conferire € previa rescissione del contratto



CONSIDERATO

VISTA

YisTO

correlato all’incarico di direzione della Divisione Hf — Mo-
nitoraggio degli interventi, servizi informatici — di questa
Direzione medesima;

il provvedimento in corso di perfezionamento in data 31
gennato 2018, corredato deli’atto di risoluzione consen-
suale in pari data, con il guale ’incarico dirigenziale di di-
rezione della Divisione [II “Monitoraggio degli interventi,
servizi informatici” conferito all’ing. Angelo Maria Po-
milla, ai sensi delt’art. 19, comma 5, del decreto legistativo
30 marzo 2001, n.165 ¢ successive modifiche, con decreto
direttoriale del 14 novembre 2014, & revocato a decorrere
dal 1° febbraio 2018;

che Ping. Angelo Maria Pomilla risulta gia assegnato a que-
sta Direzione generale;

la dichiarazione resa dali’interessato circa 1’assenza di si-
tuazioni di inconferibilitd ¢ incompatibilita a1 sensi del d.
lgs n. 39/2013;

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri del 7
febbraio 2014 con il quale il dr. Carlo Sappino & stato no-
minato Direttore geperale della Direzione generale per ghi
incentivi alle imprese;

DECRETA

Art. 1
(Oggetto del’incarico)

Aj senst dell’articolo 19, comma 3, del decreto legistativo 30 marzo 2001, n.
165, all’ing. Angelo Maria Pomilla, dirigente di ruolo del Ministero dello svi-
luppo economico, ¢ conferito 'incarico di direzione della Divisione VII —
Interventi per ricerca e sviluppo - di questa Direzione generale per gli incen-

tivi alle imprese.

Art. 2
(Obiettivi connessi all’incarico)

L’ing. Angelo Maria Pomilla nello svolgimento dell’incarico di cui all’arti-
colo 1, assolverd, in particolare, i compiti connessi con Vattuazione delle
competenze attribuite alla Divisione conferitagli ed elencate nel decreto mi-
nisteriale 24 febbraio 2017, che qui si intendono integraimente riportate.




L’ing Angelo Matia Pomilla dovra inoltre realizzare gli obiettivi specifici at-
fribuiti annualmente in base alla direttiva generale dei Ministro per P'azione
amministrativa e la gestione.

: Art.3
(Incarichi aggiuntivi)

L’ing. Angelo Maria Pomilla dovra altresi attendere agli altri incarichi gia
conferiti @ che saranno conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione
della stessa, in ragtone dell’ufficio affidato o, comunque, in relazione & spe-
cifiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate, ai sensi della
normativa vigente, dai dirigenti dell”’ Amministrazione.

Art. 4
(Duarata dell’incarico)

Al sensi dell’articoto 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n.
165, in correlazione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 de-
corre dal 1° febbraio 2018 e termina il 31 gennaio 2020.

La durata del presente incarico & comunque limitata al raggiungimento del
limite di eta da parte del dirigente ai sensi della vigente normativa salvo di-
verse disposizioni che dovessero essere emanate in materta.

E’ fatta salva la facoltd dell’ Amministrazione di risolvere il rapporto di Javoro
in occasione del compimento dell'anzianita massima contributiva nel rispetto
delja vigente normativa.

Art. §
(Trattamento economico)

1§ trattamento economico da corrispondere all’ing. Angelo Maria Pomilla in
relazione all’incarico conferito & definito nel contratto individuale accessivo
al presente atto, stipulato pel rispetto dei principi definiti dall’articolo 24 det
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 e successive modificazioni e inte-
grazioni e dal CCNL Area l.

11 presente decreto sara trasmesso aght Organi di controllo.

Roma, ket FEB. 2018

1. DIRETTORE GENERALE
(dott. Carlo__ appino)
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