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IL CAPO DI GABINETTO S

VISTO il decreto legistativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢ successive modificazioni ed

integrazioni;
VisTI i vigenti contratti collettivi nazionali di lavoro del personale dirigente, com-

parto Ministeri, Area [;
YISTI il decreto del Presidente della Repubblica 28 novembre 2008, n. 198, con-

cernente il regolamento di organizzazione degli uffici di diretta collabora-
zione del Ministro dello sviluppo economico;

YIsTO il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri § dicembre 2013, n. 158,
recante il Regolamento di organizzazione del Ministero dello sviluppo eco-
nomico, entrato in vigore 1’8 febbraio 2014,

VISTO il decreto ministeriale 24 febbraio 2017 di individuazione degli uffici di li-
vello dirigenziale non generale del Ministero dello sviluppo economico,

VisTo 1l decreto ministeriale 4 settembre 2014 di definizione dei criteri e delle pro-
cedure per il conferimento e la revoca degli incarichi dirigenziali di livello
non generale del Ministero dello sviluppo economico;

VISTO il decreto ministertale 17 marzo 20135, recante il Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici det Ministero dello sviluppo ‘economico;

VISTO il decreto del Prestdente della Repubblica 31 maggio 2018, con il quale [’On.
Luigi di Maio & stato nominato Ministro dello sviluppo economico ¢ del la-
voro e delle politiche sociali;

ViIsTO 1l decreto del Ministro 22 giugno 2018, con il quale ’Avv. Vito Cozzoli,
Consigliere Capo Servizio della Camera dei Deputati, € stato nominato Capo
di Gabinetto del Ministro dello sviluppo economico;

VYISTO il decreto ministeriale 31 luglio 2015, con il quale ¢ stato conferito alia
dott.ssa Caterina ALVINO, dirigente di II fascia dei ruoli del Ministero dello
sviluppo economico, un incarico dirigenziale di livello non generale nell’am-
bito dell’Organismo indipendente di valutazione (OIV) per un periodo di
anni tre anni a decorrere dal 1° agosto 2015;

VISTO I"interpetlo per il conferimento dell’incarico di dirigenziale di livello non ge-
nerale nell’ambito dell’Organismo indipendente di valutazione (OIVY);

VISTE le note a firma congiunta del Direttore OIV e del Responsabile del Procedi-
mento prot. n. 23449 del 7 novembre 2018, acquisita agli atti con prot. n.
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VISTO

VISTA

23481 del 7 novembre 2018, e prot. n. 26195 del 5 dicembre 2018, acquisita
agli atti con prot. n. 26309 del 6 dicembre 2018, con cui si rileva che, tenuto
conto degli elementi acquisiti, il profilo professionale e curriculare, I’espe-
rienza, le particolari attitudini e capacita possedute dalla dott.ssa Caterina
ALVINO sono risultati piu attinenti alla posizione di Responsabile della
Struttura tecnica permanente costituita presso 'OIV;

il curriculum vitae della dott.ssa Caterina ALVINO, dirigente di Il fascia dei
ruoli del Ministero dello sviluppo economico;

la dichiarazione resa dall’interessata circa 1’assenza di situazioni di inconfe-
ribilita ¢ incompatibilita ai sensi del d.1gs n. 39/2013;

DECRETA

Art. 1
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’articolo 19, comma 10, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, alia dott.ssa
Caterina ALVINO, dirigente di II fascia dei ruoli del Ministero dello sviluppo economico, €
conferito un incarico dirigenziale di livello non generale presso 1’Organismo indipendente di
valutazione, nell’ambito degli Uffici di diretta collaborazione del Ministro.

Art. 2
(Attivita assegnate)

L’incarico avra quale oggetto la responsabilita della Struttura tecnica permanente costituita
presso 1’Organismo indipendente di valutazione ai sensi dell’art. 14, comma 9, del decreto
legislativo 27 ottobre 2009, n. 150. Nello svolgimento dell’incarico dovranno essere svolte
attivita di supporto al titolare dell’Organismo indipendente di valutazione in materia di:

controllo del funzionamento complessivo del sistema di misurazione e valutazione
della performance ed elaborazione di una relazione annuale sullo stato dello stesso;
validazione della Relazione sulla performance di cui all’articolo 10 del decreto legi-
slativo 27 ottobre 2009, n. 150;

proposta della valutazione annuale dei dirigenti di vertice;

corretta applicazione deile linee guida, delle metodologie e degli strumenti predisposti
dal Dipartimento della funzione pubblica;

attestazione dell’assolvimento degli obblighi relativi alla trasparenza e all’integrita;
verifica dei risultati conseguiti in materia di promozione delle pari opportunita;
verifica della corretta predisposizione dei documenti di programmazione € rendicon-
tazione previsti dalla normativa vigente (Piano della Performance, Note integrative al
Bilancio, Direttiva Annuale; Relazione alle Camere di cui all’art. 3, comma 68, della
legge 24 dicembre 2007, n. 244);

Centrollo di gestione e strategico.




Dovranno essere inoltre realizzati gli ulteriori obiettivi specifici asse gnati alla Struttura tec-
nica permanente dalla Direttiva annuale del Ministro, nonché i compiti assegnati periodica-
mente dal titolare dell’Organismo indipendente di valutazione.

Art. 3
(Obiettivo relativo alla trasparenza)
Nello svolgimento dell’incarico dovranno essere attuate tutte le misure di integrita e traspa-
renza programmate nel Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione ¢ della Trasparenza,
con riferimento all’ufficio di competenza ed ottemperati gli obblighi di trasparenza previsti dal
D.Lgs 33/2013, come modificato dal D. Lgs 97/2016 €, in generale, dalla normativa di sctiore.

Art. 4
(Incarichi aggiuntivi)
La dott.ssa Caterina ALVINO, dovra altresi attendere agli altri incarichi gia conferiti o che
saranno conferiti dall’ Amministrazione, o su designazione della stessa, in ragione dell’ufficio
affidato o, comunque, in relazione a specifiche attribuzioni del Ministero che devono essere
espletate, ai sensi della normativa vigente, dai dirigenti dell’ Amministrazione.

Art. 5
(Durata dell’incarico)
Ai sensi dell’articolo 19, comma 2, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, in correla-
zione agli obiettivi assegnati, I’incarico di cui all’articolo 1 ha durata di 3 anni, decorre dal 6
dicembre 2018 ¢ termina il 5 dicembre 2021, fatto salvo in ogni caso quanto previsto dall’ar-
ticolo 5, comma 5, del d.P.R. n. 198 del 2008.

Art. 6
(Trattamento economico)
[i trattamento economico da corrispondere alla dott.ssa Caterina ALVINO in relazione all’in-
carico conferito ¢ definito nel contratto individuale accessivo al presente atto, stipulato nel
rispetto dei principi definiti dall’articolo 24 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165 ¢
successive modificazioni e integrazioni e dal CCNL Area L.

[I presente decreto sara trasmesso agli Organi di controllo.

Roma, {]g D_IC. 2018
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