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Il. DIRETTORE GENERALE HMAGISTRATAL

il decreto fegistative 30 marzo 20010, n 105 e successive
moditicazion! ed integrazioni. concernente “Norme gene-
ralt sull’ordinamento del lavoro alle dipendenze delle
amnumstrazioni pubbliche™.

i vigenti Contratti Collettivi Nazonal di Lasore del per-
sonale dirigente. comparto Ministert. Area 1

il decreto egtslativo 30 giugno 2003, n 190 esm ed 1.
nonche il decreto legisiative 10 agosto 2008, n 10l "Di-
sposiziont per ['adeguamento defla normativa nazionale
alle disposiziont del regolamento (UE) 2016.079 del Par-
lamento europeo e det Consighio del 27 aprile 2016, relan-
vo alla protezione delfle persone tisiche con riguardo al
trattamento dei dati personali. nonche alla libera circola-
swone di tali dati e che abroga la direttiva 9346 CF (rego-
lamento generale sulla protezione det dat).

la legge n 190 del 6 novembre 2012, recante “Dispostzio-
ni per la prevenzione e la repressione della corruzione ¢
dell"iffegatita nella pubblica ammimstrazione™ .

il decreto legistativo 8 aprile 2003, n 39, recante “Dispo-
siziont in materia di inconferibilita e incompatibilita dr in-
carichi presso le pubbliche amministraziom e presso gh
enti privati in controlle pubbhico. a norma dell’art 1,
commi 49 ¢ 30 della Legge ¢ novembre 2012 0 [907,

atto ANAC n 837 del 3 agosto 2016, ~Determinazione

di approvazione detinitiva del Piano Nazionale Anticorru-
zone 20107,

il Piano triennale di presenzione della corruzione 2U18-
2020, approvato con decreto ministeriale 7 febbraio 2018,

i1 decreto tegislative 14 marzo 20013 0 33, come moditi-
cato dal decreto legistativo 97 2016, ed 1o particolare art
14, recante “Obblighi di pubblicazione concernenti 1 titola-
v di incarichi politici. di ammimstrazione, di direzione o
Jdi governo e i titolart i incarichs dirgenziali™

( vigente Codice di Comportamento det dipendente delle
pubbliche amministraztoni approvato con D PR o2 el
Lo aprile 2013, nonche il vigente Cadice di comportamen-
o det dipendenti del Ministero detlo svilappo cconomico.
adottato con DNEJel TS marzo 2005,




VISTO

VISTO

VISTO

VISTO

TEXNL TO CONTO

CONSIDERATO

DATO ATTO

VALUTATA

RITENLTO

il decreto del Presidente del Consiglio dei Ministri 5 di-
cembre 2013, n 158 recante il Regolamento di organizza-
zione del Ministero dello sviluppo economigo, entrato in
vigore |'8 febbraio 2014,

il decrete munisteriale 4 settembre 2014 &y defimzione dei
critent ¢ delle procedure per il conferimento e la revoca
degl incaricht dirigenziali di livello non generale del Mi-
nistero dello sviluppo economico;

il decreto ministertale 24 febbraio 2017 (in G U n. 107 del
[0-5:2017) relativo alla individuazione degli uffici diri-
genzial di livello non generale del Mintstero dello Svilup-
po Economico, che ha sostitutto 1 DV 17 fuglio 2014 ¢
D M S0 ottobre 2013,

1l decreto ministertale 24 maggio 2017, concernente la yra-
duazione in fasce economiche degh uthicr dirigenziali non
generale del Ministero:

che ¢ stata etfettuata la pubbhcita detle posiziont dingenzials
vacant prevista datl art 3, comma 2. del cuitato decrero mini-
steriale 4 settembre 2014, di cur alla nota DGROB protn.
32747 del 16 ottobre 2018 ed it particolare quelia relativa al-
la Divisione I Relazien niternazionali i matenia di ener-
gia’ di questa Direzione Generale per la sicurezza
dell approvvigionamento ¢ le infrasurutture enereetiche:;

che ¢ stata espletata Ta procedura prevista dall articolo ¢
del decreto munisteriale 4 settembre 2014 ¢ che per la po-
sizione dingenziale vacante sopra richiamata ¢ pervenuta
solo una candidatura,

che, con nota UDCM 32307 del 12 ottobre 2018, I'Uthcio
di Gabinetto del Ministero ha espresso parere tavorevole
all’avvio degli interpelh con riterimento al solo personale
dingenziale non generale di ruolo presso questa Ammini-
strazione.

fa speeitica candidatura ed o curriculum vitae pervenuto
per il conferimento della predetta tunzione, come riportato
nella Relazione sintetica di cul alla nota prot n 89092 del
S novembre 2018,

di attribuire al dott Sebastiano Maria del Monte |incarico
di direzione della citata Divisione 111, a cui professionatita
¢ stata valutata donea in relazione allo svolgimento
deil atvata dr competenza dell” Uticio stesso. in conside-
raztone del curriculum vitae detl’interessato ¢ da gquanto
esposta nella suddetta Relazione sintetica.




CONSIDERATO  che lincarico precedentemente conterito al dott. Sebastia-
no Maria del Monte di direzione della Divisione LIl delta
Direzione Generale per la sicurezza
dell’approvvigionamento e le infrastrutture energetiche € ve-
nuto a naturale scadenza in data |4 novembre 2018 con
contestuale risoluzione def relativo contratto individuale
2Conomico;

VISTA la dichiarazione resa dall’interessato circa l'assenza di st-
tuazioni di inconteribitita ¢ incompatibilita a1 sensi del ci-
tato decreto legislativo n. 39/2013;

RICHRIAMATO il dovere al rispetto della normativa in materia di “pantou-
flage™,
VISTO il decreto del Presidente del Consigho dei Muoustri del 7

febbrato 2014, con il yuale I'ing. Gilberto Dialuce ¢ stato
nominato Direttore generale della Direzione Generale per
la sicurezza dell’approvvigionamento e le infrastrutture
energetiche, con decorrenza 8 febbraio 2014,

VISTO i} decreto del Direttore generale per le risorse,
"organizzazione ¢ il bilancio {prot n. 0000419 del 9 no-
vembre 2018) con il quale a! dott. Sebastiano Maria del
Monte ¢ stata contermata | assegnazione a questa Direzio-
ne Generale.

DECRETA

Art, 1
(Oggetto dell’incarico)

Ai sensi dell’articolo 19, comma 5, del decreto tegislativo 30 marzo 2001, n.
165, al dott. Sebastiano Maria del Monte, dirigente del ruolo detla seconda
fascia del Ministero dello Sviluppo Economico. € conferito U'incarico di di-
rezione della Divisione LIl “*Relazioni internazionali in materia di ener-
gia™ di questa Direzione Generale.

Art. 2
(Valutazione comparativa delle candidature)

La scelta del dott. Sebastiano Maria del Monte non e stata etfettuata sulla
base di valutazione comparativa. non essendo state preseniate ulterion can-
didature al fine del conferimento dell'incarico in oggetto, come riportato
nella Relazione sintetica (nota prot. 89002 del S novembre 2018). cui st fa
espresso rinvio, allegata al presente provvedimento per Farne parte integran-
le & sostanzale.




Art. 3
(Motivazioni della scelta)

In aderenza ai principt di pubblicitd, trasparenza, economicitd ed ethi-
cacia dell’azione amministrativa ¢ alle norme in materia di prevenzione della
corruzione e di pari opportunita, in assenza di ulteriori candidature, st ritiene
opportuno rinnovare {'tncarico al dr. Sebastiano Maria del Monte per fa pro-
tessionalita, le attitudini e le capacita professionali dimostrate, nonché per i
risultatt conseguiti nel corso dell'incarico precedente e delle passate positive
esperienze.

Art, 4
{Obiettivi connessi all’incarico)

[l dott. Sebastiano Maria del Monte, nello svolgimento dell incarico di cui
all’articolo 1. assolvera, in particolare, i compiti connessi con |’attuazione
deile competenze attribuite alla Divisione conteritagli ed elencate nel decre-
to ministertale 24 febbraio 2017, cut si fa espresso rinvio e che qui
s mtendono integralmente riportate.

Il dott. Sebastiano Maria del Monte dovra inoltre realizzare gli obiettivi
specifici attribuiti annualmente in base alla direttiva generale del Ministro
per I azione amministrativa e la gestione.

Art. 8
{Obiettivi trasparenza)

Secondo quanto stabilito dall’art. [4 del decreto legistativo 14 marzo 2013,
n. 33, come moditicato dal decreto legislativo 97/2016, comma | quater. nel
presente conferimento di incarico dirigenziale si riportano ¢li obiettivi di
trasparenza che dovranno essere perseguiti € che sono finalizzati a rendere i
dati pubbficati di immediata comprensione e consultazione per il cittadino,
con particolare riferimento agli obblighi di pubblicazione concernenti
I"accesso civico a dati, informazioni o documenti detenuti dalla propria Di-
visione, salvo quanto previsto dalla Legge, i provvedimenti amministrativi
di cui all’art 23 del D.Lgs. 33,/2013 e ss.mm, il monitoraggio dei tempi pro-
cedimentalt di cui all’art. 1, conuma 28, L. 190/2012, nonché ogni altro ob-
bligo discendente dalla normativa di riterimento.

Il mancato raggiungimento det suddetti obiettivi determinera responsabilita
dirigenziale ai sensi deill’art 21 del decreto legislativo 30 marzo 2001, n
165, ¢ se ne terra conto ai fini del conferimento di successivi incarichi




Art. 6
(Incarichi aggiuntivi)

Il dott. Sebastiano Maria del Monte dovra altresi attendere agh altri inca-
richi gia conferiti o che saranno conferiti dall’ Amministrazione, o su desi-
gnazione della stessa, in ragione dell utticio attidato o, comunque, in rela-
zione a specitiche attribuzioni del Ministero che devono essere espletate. ai
sensi della normativa vigente, dai dingentt dell” Amministrazione.

Art. 7
(Durata dell’incarico)

Al sensi dell’articolo 19, comma 2. del decreto legisiativo 30 marzo 2001, n
165, in correlazione agli obiettivi assegnati, Uincarico di cut ali"articolo |
avra durata di tre anni. con decorrenza dal 15 novembre 2018 al 14 no-
vembre 2021,

L.a durata del presente incarico ¢ comungue limitata al raggiungimento, da
parte del Dirigente, del imite di eta previsto dalla vigente normativa in ma-
teria pensionistica per il collocamento a riposo d'ufticio. E’ fatta salva la fa-
colta defl” Amministrazione di risolvere unilateralmente 1l rapporto di lavoro
nel rispetio defla normativa vigente in materia.

Art. 8
{Trattamento economico}

I trattamenio economice da corrtspondere al dott. Sebastiano Maria del
Monte in relazione all'incarico conterito € detinito nel contratto individuale
accessno  al presente atto. stipulato nel rispetto dei principt detiniti
datl’articolo 24 del decreto legislative 30 marzo 2001, n 105 e successive
moditicazioni e integrazioni ¢ dal CONI. Area |

Art. 9
{Revoca anticipata dell’incarico)

[incarico conterito con il presente provvedimento potra essere revocato
prima della scadenza sopra indicata. per le ragioni e le modalita previste
dallarticolo 21, comma L. del decreto legislative 30 marzo 2001 n 163 e
successive moditicazioni. tenuto conte di quanto previste al Titolo I Capo
[ del € CN L del personale divigente dell”Area 1. quadriennio normaino
20062004

I.a revoca anticipata potra aver luogo ner ¢asi previsti delfarticolo 20,
commi 6 e 7. del CC NI del personale dirigente dell” Area 1. quadriennio
normativo 2002-2005 ¢ in particolare. nelle ipotest di ristrutturazione ¢
riorganizzazione che comportano la modifica o la soppressione delle conype-
tenze attidate ali’ulficio o una loro diversa valutazione, La revoca anticipata
puo. altresi. aver luogo ai sensi ¢ per gh effetti dette disposizioni recate dalla
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fegge © novembre 2012, n. 190, in materia di presvenzione e repressione del-
la

corruzione e dell illegalita nella pubblica amministrazione.

1l presente decreto sara trasmesso ai competenti Organi di controllo.

14 NOV. 2078

ALE
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UFFICIO DI CONTROLLO SUGLI ATTI DEL MINISTERO DELLO SVILUPPO ECONOMICC E DEL MINISTERO
DELLE POLITICHE AGRICOLE

Si aftesta che il provvedimento numero 90004 del 14/11/2018, con oggetlo conferimento
incarico dirigenziale di livello non generale della Divisione Il della DGSAIE - SEBASTIANO MARIA
DEL MONTE - cartaceo pervenuto a questo Ufficio di controlio di legittimita, & stato protocofiato in
arrivo con prot. n. 0034310-15/11/2018-SCCLA-Y29PREV-A ed & stato ammesso alla registrazione
il 17/12/2018 n. 1-916 con la seguente osservazione:

Si comunica di aver ammesso al viste e alla conseguente registrazione il provvedimento
indicato in oggetto richiamando l'attenzione di codesto Dicastero sullesigenza di rispettare
compiutamente il criterio generale di rotazione degli incarichi dirigenziali, cosi come previsto dalle
norme contrattuali vigenti {vedi al riguardo I'art. 20 del CCNL della dirigenza dell'Area 1) e ribadito
dalle disposizioni legislative di cui agli artt. 1 commi 4, lett. e}, 5, lett. b) e 10, lett. b), della |. n.
190/2012, nonché dal regolamento di cui al dm 4 settembre 2014 [art. 2, comma 1, lelt. c)),
concernente la “definizione dei criteri e delle procedure per il conferimento degli incarichi
dirigenziali®, cosi come richiamato dalla nota a firma del Capo di Gabinetto prot. n. 32307 del
12/10/2018, indicata nelle premesse del provvedimento ail'esame.

Vorra codesta Amministrazione tenere in debito conto di quanto osservato da questo Ufficio di
controllo con la presente nota di avvertenza.

Il Consigliere Delegato Il Magistrato Istruttore
ANTONIO ATTANASIO DONATELLA SCANDURRA

{Firmaio digitalmente)} (Firmato digitalmente}
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