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ALL'UFFICIO DI GABINETTO 
gabinetto@pec.mise.gov.it 

 
AL SEGRETARIATO GENERALE 

segretariogenerale@pec.mise.gov.it  
 

 

A TUTTE LE DIREZIONI GENERALI 
LORO PEC 

 
ALL’UNITA’ DI MISSIONE A SUPPORTO DEL 

GARANTE PER LA SORVEGLIANZA DEI PREZZI  
udmgarante@pec.mise.gov.it 

 
ALL’UNITÀ DI MISSIONE PER L’ATTUAZIONE 

DEGLI INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI 
RIPRESA E RESILIENZA 

pnrr@pec.mise.gov.it 
 

AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE 
anticorruzione@pec.mise.gov.it 

 
AI DIRIGENTI DELLA DGROSIB 

TRAMITE DOCUMENTALE 
 

 
 
Oggetto: Pubblicità posizione dirigenziale. 
 

Rif.: nota UdM PNRR prot. n. 494 del 27 gennaio 2023, acquisita al prot. DGROSIB n. 2352 in 
pari data 

 

Si prega di notificare ai dirigenti in servizio presso codesti Uffici la vacanza della 
seguente posizione dirigenziale, a seguito di passaggio ad altra Amministrazione del 
precedente titolare dal 10 gennaio 2023:  

Unità di Missione per l’attuazione degli interventi del PNRR 

Ufficio III – Rendicontazione e controllo 
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I compiti istituzionali dell’Ufficio sono quelli stabiliti dal Decreto interministeriale 

recante istituzione e organizzazione interna dell’Unità di missione per il PNRR ai sensi 
dell’articolo 8, comma 1, del decreto legge 21 maggio 2021, n. 77, convertito dalla legge 29 
luglio 2021, n. 108, registrato dalla Corte dei conti in data 29/12/2021 al n. 1096. Per quanto 
attiene alla graduazione, in base al sopra indicato decreto interministeriale, l’Ufficio rientra 
nella terza fascia economica. 

Attesa la peculiarità dei compiti e delle attribuzioni e le precipue responsabilità 
connesse all’Ufficio di Rendicontazione e controllo, ai sensi dell’art. 7, c. 1, lett. b), della 
Direttiva 25 ottobre 2021, recante “Criteri e modalità per il conferimento degli incarichi 
dirigenziali”, è richiesto il possesso di attitudini, capacità professionali, competenze tecniche 
e organizzative specifiche nelle materie di azione dell’Ufficio, di seguito distinte in essenziali 
e preferenziali, di cui verrà tenuto conto nella fase di selezione.  

Competenze tecniche essenziali 

Pluriennale esperienza professionale nelle attività di rendicontazione e controllo 
maturata nell’ambito di programmi di investimento finanziati con risorse europee, tra cui, a 
titolo di esempio:  

 esperienza nella definizione e attuazione di sistemi di gestione e controllo; 

 esperienza nella definizione di linee guida, criteri, metodologie e strumenti per lo 
svolgimento delle attività di controllo delle procedure e delle spese;  

 esperienza nella definizione e messa in atto di azioni finalizzate a garantire la sana 
gestione finanziaria del bilancio dell’Unione europea, incluse le correlate strategie 
antifrode. 

Competenze tecniche ed organizzative preferenziali 

1. pregressa esperienza professionale nelle attività di controllo maturata con specifico 
riferimento al PNRR;  

2. possesso di capacità relazionali, doti organizzative e competenze manageriali sviluppate 
nell’ambito di precedenti esperienze lavorative in enti pubblici e/o privati, in Italia e/o 
all’estero, e nei rapporti con organismi di coordinamento nazionale, istituzioni dell’Unione 
europea e/o organizzazioni internazionali, afferenti alla gestione, monitoraggio, 
rendicontazione e controllo di programmi di investimento cofinanziati con risorse 
europee;  

3. possesso di titoli universitari post-laurea, coerenti rispetto all’oggetto dell’incarico da 
conferire.  

A norma dell'art. 7 della Direttiva 25 ottobre 2021, le domande per il conferimento 
dell'incarico dovranno essere presentate al Direttore generale dell’Unità di missione PNRR 
mediante invio alla casella di posta elettronica certificata (PEC) dedicata 
pnrr.interpelli@pec.mise.gov.it, entro i 10 giorni successivi alla data di pubblicazione del 
presente interpello. 

Le candidature, debitamente sottoscritte, dovranno essere accompagnate da: 

 copia del documento di identità;  



 

 
 curriculum vitae debitamente sottoscritto, redatto in maniera sintetica e senza 

allegazione di attestati o altra documentazione comprovante, ma che riporti chiara 
indicazione delle esperienze accademiche e professionali, indicando per ognuna di esse 
le date di inizio e fine ed eventuali periodi di interruzione. Il CV dovrà contenere inoltre 
espressa dichiarazione del candidato/a sulla veridicità delle dichiarazioni, titoli e 
informazioni in esso contenute, resa ai sensi degli articoli 38, 46 e 47 del decreto del 
Presidente della Repubblica 28 dicembre 2000, n. 445;  

 separata dichiarazione, resa ai sensi del decreto del Presidente della Repubblica 28 
dicembre 2000, n. 445, in conformità alla normativa in tema di anticorruzione, relativa 
all'assenza di cause di inconferibilità e incompatibilità, ovvero la disponibilità a rimuovere 
le eventuali cause di incompatibilità, e all’assenza di conflitto di interessi.  

 

Alla luce delle previsioni dell’art. 1, c. 15, DL 80/2021, convertito con 
modificazioni dalla legge 113/2021, e dell’art. 3, c. 2 del Decreto interministeriale istitutivo 
dell’Unità di missione PNRR, l’avviso è destinato, contestualmente, sia ai dirigenti di ruolo 
del Ministero sia ai dirigenti delle Amministrazioni pubbliche di cui all’articolo 1, comma 2, 
del d.lgs. 165/2001 e ss.mm.ii. sia, ancora, a persone di particolare e comprovata 
qualificazione professionale non rinvenibile nei ruoli dirigenziali dell’Amministrazione, come 
previsto dall’articolo 19, comma 6, del citato d.lgs. 165/2001.  

Qualora all’esito della procedura di valutazione non vengano rinvenute 
professionalità dirigenziali interne idonee all’incarico, potrà procedersi alla valutazione delle 
manifestazioni di interesse eventualmente pervenute da parte di candidati ai sensi dell’art. 
19, commi 5-bis e 6 del decreto legislativo 165/2001.  

Il conferimento dell’incarico avverrà nel rispetto delle procedure, dei principi 
generali e dei criteri stabiliti agli artt. 2, 3 e 7, c.1, lett. b) della predetta Direttiva 25 ottobre 
2021.  

In conformità con le disposizioni di detta Direttiva, in esito all’analisi delle 
candidature pervenute, il Direttore generale dell’Unità di Missione potrà disporre, se ritenuto 
necessario, un colloquio con i/le candidati/e più meritevoli. 

Il presente interpello sarà reso pubblico sul sito istituzionale e sulla rete intranet 
del Ministero. 

 

 IL DIRETTORE GENERALE 
 (Dott. Gianfrancesco Romeo) 


		2023-02-01T11:04:22+0000
	Gianfrancesco Romeo


		2023-02-01T12:10:21+0100
	ROMA
	Segnatura Protocollo
	Registrazione Informatica: mimit.AOO_AG.REGISTRO UFFICIALE.U.0002714.01-02-2023




