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DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L’'ORGANIZZAZIONE, | SISTEMI INFORMATIVI E IL BILANCIO
DIVISIONE VI - RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO GIURIDICO

ALL'UFFICIO DI GABINETTO
gabinetto@pec.mise.qov.it

AL SEGRETARIATO GENERALE
segretariogenerale@pec.mise.gov.it

ATUTTE LE DIREZIONI GENERALI
LORO PEC

ALL'UNITA’ DI MISSIONE A SUPPORTO DEL GA-
RANTE PER LA SORVEGLIANZA DEI PREZZI
udmgarante@pec.mise.gov.it

ALL’UNITA DI MISSIONE PER L’'ATTUAZIONE DE-
GLI INTERVENTI DEL PIANO NAZIONALE DI RI-
PRESA E RESILIENZA

pnrr@pec.mise.gov.it

ALL’'UNITA DI MISSIONE ATTRAZIONE E
SBLOCCO INVESTIMENTI
umasi@pec.mise.gov.it

AL RESPONSABILE ANTICORRUZIONE
anticorruzione@pec.mise.qgov.it

OGGETTO: avvio procedura di interpello per la copertura delle posizioni dirigenziali di
livello generale relative alle Direzioni generali riorganizzate

A seguito della pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale n. 281 del 1° dicembre 2023
del decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 174, recante
“‘Regolamento di riorganizzazione del Ministero delle Imprese e del Made in Italy”, e del
decreto del Presidente del Consiglio dei ministri 30 ottobre 2023, n. 173, recante
‘Regolamento di organizzazione degli uffici di diretta collaborazione del Ministro delle
imprese e del made in Italy e dell'Organismo indipendente di valutazione della performance”,
si prega di notificare ai dirigenti in servizio presso codesti Uffici I'avvio della procedura di
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interpello per le seguenti posizioni dirigenziali di livello generale, secondo le fasce di
graduazione di cui al decreto ministeriale 5 dicembre 2023:

1) Dirigente generale presso la Direzione generale per gli incentivi alle imprese;
fascia economica B;

2) Dirigente generale presso la Direzione generale per la politica industriale, la
riconversione e la crisi industriale, 'innovazione, le PMI ed il made in Italy; fascia
economica B;

3) Dirigente generale presso la Direzione generale per il digitale e le comunicazioni.
Istituto superiore delle comunicazioni e delle tecnologie dell'informazione; fascia
economica B;

4) Dirigente generale presso la Direzione generale per le nuove tecnologie
abilitanti; fascia economica C;

5) Dirigente generale presso la Direzione generale per la proprieta industriale —
Ufficio italiano brevetti e marchi; fascia economica C;

6) Dirigente generale presso la Direzione generale per i consumatori e il mercato;
fascia economica C;

7) Dirigente generale presso la Direzione generale dei servizi interni e finanziari,
fascia economica B;

8) Dirigente generale presso la Direzione generale per i servizi territoriali; fascia
economica C;

9) Dirigente generale presso la Direzione generale servizi di vigilanza; fascia
economica C;

10) Dirigente generale presso gli Uffici di diretta collaborazione del Ministro; fascia
economica C;

11) Incarico ispettivo, di studio, consulenza e ricerca con struttura di supporto
(Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza).

In conformita a quanto stabilito dall’articolo 19, comma 1-bis, del decreto legislativo
30 marzo 2001, n. 165, nonché dalla direttiva di cui al decreto ministeriale 7 dicembre 2023,
per il conferimento degli incarichi in argomento, si terra conto dei principi e dei criteri ivi
previsti.

Si precisa che, relativamente alla posizione dirigenziale di livello generale
connessa con la Direzione generale per le nuove tecnologie abilitanti, in ragione delle
spiccate specificita connesse con le funzioni attribuite alla nuova Direzione generale per le
nuove tecnologie abilitanti, costituiranno requisiti preferenziali:

I. il possesso della comprovata esperienza nell’elaborazione di politiche
pubbliche nell’ambito delle tecnologie emergenti e innovative, compresa la
microelettronica, l'intelligenza artificiale e le nuove tecnologie per la sanita;



DIREZIONE GENERALE PER LE RISORSE, L’'ORGANIZZAZIONE, | SISTEMI INFORMATIVI E IL BILANCIO
DIVISIONE VI - RECLUTAMENTO E TRATTAMENTO GIURIDICO

[I. altresi, il possesso della comprovata esperienza nell’analisi di mercato e
predittiva dei settori economico-industriali, anche tramite I'utilizzo di modelli
economico-statistici, e cid al fine di comprendere I'effettiva prospettiva di
crescita dei settori e delle aziende oggetto della Direzione generale di che
trattasi.

Alla procedura di interpello possono partecipare i dirigenti appartenenti al ruolo di
prima fascia e di seconda fascia del Ministero delle Imprese e del Made in Italy, nonché i
dirigenti di altre pubbliche amministrazioni di cui all’articolo 1, comma 2, del decreto
legislativo 30 marzo 2001, n. 165, ovvero di organi costituzionali.

Per i candidati all’attribuzione di incarico ai sensi dell’articolo 19, comma 5-bis, del
decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nell'istanza dovra, altresi, essere specificata la
Pubblica Amministrazione di appartenenza.

L’eventuale conferimento di incarichi di funzione dirigenziale ai sensi dell'articolo
19, comma 6, del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165, nei limiti della relativa quota,
potra avvenire secondo quanto previsto dal decreto ministeriale 7 dicembre 2023.

Le candidature dovranno essere corredate da:

e curriculum vitae aggiornato, comprensivo delle dichiarazioni di rito rese ai
sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000, sulla veridicita delle
qualifiche e dei titoli posseduti elencati nel curriculum vitae stesso;

o fotocopia del documento di identita in corso di validita;

e separata dichiarazione relativa all’assenza di cause di inconferibilita e
incompatibilita ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013, ovvero
dichiarazione di disponibilita a rimuovere eventuali cause di incompatibilita.

Nel caso di indicazioni multiple, queste andranno elencate secondo ordine di
preferenza nel numero massimo di tre.

L’Amministrazione si riserva la facolta di avvalersi di un Gruppo di lavoro all’'uopo
istituito per la valutazione delle candidature.

Le istanze di manifestazione di interesse dovranno riportare nell’oggetto la seguente
dicitura: “Procedura di interpello per l'attribuzione di incarichi dirigenziali di livello generale
in attuazione del D.P.C.M. 30 ottobre 2023, n. 174”. Le candidature dovranno essere
inoltrate unicamente all’Ufficio di Gabinetto, entro dieci giorni successivi alla data di
emanazione del presente interpello, tramite PEC all'indirizzo
gabinetto.interpelli@pec.mise.gov.it.
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Il presente interpello viene pubblicato sul sito web istituzionale del Ministero delle
Imprese e del Made in ltaly alla sezione “Amministrazione Trasparente” - “Personale” -
“Pubblicita incarichi dirigenziali”, e sulla rete intranet del Ministero nonché trasmesso ai
dirigenti di ruolo di prima e di seconda fascia dello stesso Ministero, tramite inoltro sulla
casella di posta elettronica istituzionale.

IL DIRETTORE GENERALE
(Amedeo TETI)
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