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Oggetto:     Pubblicità posizioni dirigenziali. 

Rif.: nota DGISSEG prot. 22168 del 5 ottobre 2020. 

 

Si prega di notificare ai dirigenti in servizio presso codesti Uffici la vacanza delle 

seguenti posizioni dirigenziali: 

Direzione Generale per le infrastrutture e la sicurezza dei sistemi energetici e geominerari 

- Divisione IV - Sicurezza approvvigionamenti (dal 1° dicembre 2020) 

- Divisione VII – UNMIG - Valutazioni e normativa tecnica nel settore geo risorse – Sezione 

laboratori e servizi tecnici (dal 1° novembre 2020) 

 

I compiti istituzionali della citata Divisione sono quelli stabiliti dal D.M. 14 gennaio 2020; 

per quanto attiene alla graduazione dell’ufficio, si fa riferimento al D.M. 6 marzo 2020. 

 

Si precisa che le indicazioni fornite in allegato dalla citata Direzione Generale vanno intese 

in aderenza al decreto ministeriale 4 settembre 2014, art. 1, comma 5 e art. 2, comma 1, lettere a) e 

b), quale informativa non sul profilo dei candidati, ma sulle caratteristiche delle attività della 

Divisione. 

A norma dell'art. 9 del D.M. 4 settembre 2014, eventuali domande per il conferimento 

dell’incarico devono essere presentate al dirigente preposto all’ufficio dirigenziale di livello 
generale in cui si trova la posizione vacante, dandone notizia all’ufficio dirigenziale di livello 
generale nell’ambito del quale si presta servizio e al Direttore Generale per le risorse, 

l’organizzazione, i servizi informativi e il bilancio. 

Si richiamano le condizioni ostative al conferimento degli incarichi esplicitate nell’art. 9, 
comma 1, lettera c) del citato D.M. 4 settembre 2014. 



 

 

06.03.02 

Le candidature dovranno essere corredate da: curriculum vitae aggiornato, comprensivo 

delle dichiarazioni di rito rese ai sensi degli artt. 38, 46 e 47 del D.P.R. n. 445 del 2000 e s.m. e i. 

sulla veridicità delle qualifiche e dei titoli posseduti elencati nel curriculum vitae stesso; fotocopia 

del documento di identità in corso di validità; separata dichiarazione relativa all’assenza di cause 
d’inconferibilità e incompatibilità ai sensi del Decreto Legislativo n. 39/2013. 

Il presente interpello sarà reso pubblico sul sito istituzionale e sulla rete intranet del 

Ministero. 

 

IL DIRETTORE GENERALE 

(dott. Gianfrancesco Romeo) 

Firmato digitalmente da:Gianfrancesco Romeo
Organizzazione:MISE/80230390587
Data:06/10/2020 17:02:00



 

 

 

 

Div. IV – Sicurezza 
approvvigionamenti 

 

Ufficio con profilo tecnico/economico 

 

buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta 

L’attività dell’Ufficio comporta: 

disponibilità a lavorare in situazioni di emergenza, anche oltre il normale orario di 

lavoro, assicurando gestione rapida delle problematiche e capacità di proporre 

soluzioni. 

conoscenza del settore energetico nel suo complesso, in particolare riguardo al 

funzionamento fisico e alla struttura dei sistemi energetici e alle loro connessioni 

con i sistemi energetici europei e internazionali di approvvigionamento 

conoscenza della disciplina comunitaria in materia di reti energetiche e del 

mercato dell’energia 

capacità ed esperienza nel predisporre e valutare scenari di rischio e di 

adeguatezza dei sistemi energetici e della loro interrelazione, fornendo proposte 

per la loro gestione in caso di emergenza 

 

conoscenza della normativa in materia di Golden Power e infrastrutture 

strategiche nel settore energetico  

attitudine al lavoro di gruppo e capacità di organizzare il lavoro anche di soggetti 

esterni che gestiscono le infrastrutture energetiche 

 
 



Divisione VII    Valutazioni e  
normativa tecnica nel settore  
georisorse – Sezione laboratori  
e servizi tecnici 

Ufficio con profilo tecnico/economico  

 

buona conoscenza della lingua inglese parlata e scritta  

 

L’attività dell’Ufficio comporta:  

conoscenza del diritto minerario relativo al conferimento dei titoli minerari per la 

ricerca, la coltivazione e lo stoccaggio di idrocarburi  

 

conoscenza della normativa tecnica sulle autorizzazioni e sulla sicurezza del settore 

estrattivo  

 

conoscenza del settore energetico e del funzionamento e della struttura dei sistemi 

energetici  

 

esperienza nella valutazione di capacità tecnico, economiche e finanziarie dei 

soggetti operanti nel settore delle georisorse  

 

capacità di pianificazione dell’utilizzo e della ottimizzazione delle georisorse  

 

esperienza nella valutazione di progetti e programmi nel settore estrattivo  

 

capacità di organizzazione e conduzione di laboratori  
 

 


